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1. Sammanfattning

1.1 Kort oversikt over WP6:s mal for lararutbildning

Lararutbildningen i arbetspaket 6 (WP6) fokuserar pa att forse larare och ungdomsarbetare med de
kunskaper, fardigheter och kulturellt anpassade metoder som kravs for att underlatta retoriska spel
och debattaktiviteter for barn i aldrarna 10-18 ar. Detta omfattande utbildningsprogram omvandlar
larare fran traditionella instruktorer till skickliga facilitatorer av demokratisk dialog, vilket ger dem
mojlighet att skapa inkluderande utrymmen dar invandrarbarn kan utveckla sina réster, kritiska
tankande och medborgerliga deltagandefardigheter.

Utbildningen tar upp de unika utmaningarna med att arbeta med sprakligt och kulturellt olika
elevgrupper och ger praktiska strategier for att hedra kunskap om kulturarvet samtidigt som man
bygger upp sprakkunskaper och demokratiska kompetenser i vardlandet.

Viktiga mal for utbildningen:

Utveckla lararnas personliga debatt- och argumentationsférmaga

Bygga kompetens i kulturellt lyhorda faciliteringstekniker

Skapa kapacitet for att anpassa retorikaktiviteter till olika elevers behov

Etablera bedomningsmetoder som vardesatter flersprakiga och mangkulturella tillgangar

Framja natverk for utbildare fér kamratstéd och resursdelning

1.2 Sammanfattning av utbildningsmetoder och férvantade resultat
Utbildningsmetodik

Programmet har ett mangfacetterat tillvdgagangssatt som kombinerar erfarenhetsbaserat larande,
reflekterande praktik och utveckling i samarbete:

1. Erfarenhetsbaserat larande

e Lirare deltar som debattdeltagare innan de underlattar
e Praktikbaserad kompetensutveckling genom rollspel och simulering
e Feedback och coachning i realtid under tréaningspassen

2. Ramverk for kulturellt ansvarstagande

® Resursbaserat forhallningssatt till flersprakiga elever
e Integrering av kulturarvssprak och kulturell kunskap
® Anpassningsstrategier for olika kommunikationsstilar

3. Samarbetsinriktat larande
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e Kollegial observation och feedback

e Gemensamt skapande av kulturellt relevant material

e Utbyte av basta praxis mellan olika partner

4. Reflekterande praktik

e Strukturerad reflektion 6ver erfarenheter av facilitering

e Analys av studenternas engagemang och resultat

Planering av kontinuerliga forbattringar

Forvantade resultat

For utbildare:

Saker facilitering av retoriska spel for olika aldersgrupper

Formaga att skapa inkluderande, kulturellt bekraftande inlarningsmiljoer
Fardigheter i att bedéma argumentation och kommunikationsutveckling
Kompetens i att hantera mangkulturell gruppdynamik

Okad forstaelse for principerna fér demokratiskt deltagande

For utbildningssystem:

Okad kapacitet fér medborgarutbildning

Forbattrat stod for flersprakiga elever

Starkare kopplingar mellan skola och samhalle

Forbattrade mojligheter till demokratiskt deltagande for ungdomar

For studenter (indirekta resultat):

Okat engagemang i medborgardialog

Forbattrat kritiskt tankande och kommunikationsférmaga
Starkare kansla av tillhérighet och rost

Forbattrad forberedelse for demokratiskt deltagande

2. Inledning

2.1 Bakgrund till lararutbildningskomponenten
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Projektet Theory of Change (TOC) utgar fran att transformativ utbildning kraver transformativa
pedagoger. Retorik och debatt har gamla rétter i demokratisk utbildning, men dagens utmaning
ligger i att gora dessa kraftfulla verktyg tillgangliga och meningsfulla fér dagens mangfaldiga och
flersprakiga elevgrupper. Denna del av lararutbildningen tar itu med en kritisk lucka: att férbereda
larare for att underlatta retoriska spel som hedrar kulturell mangfald samtidigt som de bygger upp
viktiga demokratiska fardigheter.

Traditionell lararutbildning forbiser ofta de specifika kompetenser som behoévs for att underlatta
strukturerad dialog mellan elever med olika kulturell och spraklig bakgrund. Detta
utbildningsprogram fyller denna lucka genom att ge larare bade teoretisk forstaelse och praktiska
verktyg for att skapa inkluderande retorikutbildningsrum.

Historisk kontext: Utvecklingen fran traditionell debattundervisning till kulturellt anpassad
retorikundervisning aterspeglar bredare férandringar i utbildningsfilosofin:

Fran lararcentrerade till studentcentrerade metoder
Fran ensprakig till flersprakig pedagogik
Fran konkurrensutsatta till samarbetsinriktade ramverk

Fran kulturell assimilering till kulturell bekraftelse

2.2 Betydelsen av att utbilda ldrare i retorik

Effektiv retorikutbildning kraver mer an kunskap om argumentationsteknik - det kravs skicklig
facilitering som kan navigera i kulturella skillnader, stédja flersprakiga uttryck och skapa
psykologiskt sdkra utrymmen fér medborgardialog. Lararna fungerar som kulturella brobyggare och
hjalper eleverna att koppla samman sina kunskaper om kulturarvet med demokratiskt deltagande i

sina vardlander.
Varfor specialiserad utbildning &r viktig:
1. Komplexiteten i underlattandet

Hantera flera perspektiv pa ett respektfullt satt
Stod till studenter med varierande sprakfardighetsnivaer
Navigering i potentiellt kdnsliga kulturella @mnen

Bygga upp sjalvfortroende med bibehallen akademisk noggrannhet

2. Krav pa kulturkompetens

e Forstaelse for olika argumentationsstilar
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e Kanna igen kulturella kommunikationsmonster
® Anpassa vasterlandska debattformat sa att de inkluderar alla
e Vardering av icke-linjara narrativa strukturer

3. Fardigheter for sprakstod

Byggnadsstallningar for komplexa begrepp for L2-elever
Strategisk anvandning av kulturarvssprak
Att bygga upp ett akademiskt ordférrad genom meningsfulla sammanhang

Stodja metoder for transsprakande
4. Demokratisk modellering

Uppvisa respektfull oenighet
Underlatta jamlikt deltagande
Hantering av maktdynamik i diskussionen

Framja kritisk medvetenhet

2.3 Koppling till barns rattigheter och demokratiska deltagande

Denna utbildning bidrar direkt till att férverkliga barns rattigheter enligt FN:s konvention om
barnets rattigheter, sarskilt artikel 12 (ratten att uttrycka asikter) och artikel 13 (yttrandefrihet).
Genom att forbereda pedagoger for att underlatta inkluderande retorikaktiviteter skapar vi
mojligheter for alla barn - oavsett spraklig eller kulturell bakgrund - att delta pa ett meningsfullt satt
i beslut som paverkar deras liv.

Principer for rattighetsbaserad utbildning:

Varje barns rost har ett varde
Kulturell och spraklig mangfald berikar den demokratiska dialogen
Deltagarfardigheter kan laras in och laras ut

Utbildare ar skyldiga att skydda deltagarnas rattigheter
Demokratiska kompetenser for ldrare:

Underlatta utan att infora personliga asikter
Skapa rattvisa mojligheter att tala
Stod till minoritetsperspektiv

Skapa samforstand med respekt for oliktankande

3. Mal for utbildningen
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3.1 Primara larandemal

Efter att ha slutfort detta omfattande utbildningsprogram kommer ldarare och ungdomsarbetare att
visa att de behérskar foljande omraden:

A. Personlig retorik och debattkompetens

1. Fardigheter i argumentation

Konstruera tydliga, evidensbaserade argument med hjalp av etablerade ramverk
Identifiera och utvardera olika typer av bevis

O O O

kdnna igen och bemota logiska felaktigheter
o0 Modellera effektiva tekniker for vederlaggning
2. Utmarkt kommunikation

Uppvisa tydlig och inkluderande verbal kommunikation
Anvanda tekniker for aktivt lyssnande pa ett effektivt satt
Anvanda icke-verbal kommunikation pa ett stodjande satt

O O O O

Anpassa registret for olika malgrupper
3. Tillampning av kritiskt tinkande

Analysera komplexa fragor ur flera perspektiv
Utvardera kallans trovardighet och partiskhet
Sammanfatta olika synpunkter pa ett konstruktivt satt

O O O O

Visa prov pa intellektuell 6dmjukhet och nyfikenhet
B. Facilitering och pedagogiska fardigheter

1. Skapande av en inkluderande miljo

Uppratta psykologisk sakerhet for risktagande
Utforma kulturellt bekraftande larandemiljéer
Implementera demokratisk klassrumshantering

O O O o

Framja stod och samarbete mellan kollegor

2. Differentierad undervisning

O Anpassa aktiviteter for olika kunskapsnivaer
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O Bygga upp komplexa koncept pa ett effektivt satt
o Tillhandahalla multimodala inlarningsmojligheter
o Balans mellan utmaning och stod

3. Kulturell lyhordhet

kdanna igen och vardesatta olika kommunikationsstilar
Integrera kunskap om kulturarv pa ett meningsfullt satt
Hantera kulturella konflikter pa ett konstruktivt satt
Framja interkulturell forstaelse

O O O O

C. Kompetens for bedomning och aterkoppling

1. Design av holistisk bedomning

Utveckla kulturellt anpassade bedémningskriterier
Skapa flera vagar for att demonstrera larande

O O O

Balansera process- och produktutvardering
o0 Dokumentera tillvaxt over tid
2. Leverans av konstruktiv feedback

Ge specifik, handlingsinriktad feedback
Balansera bekraftelse med tillvaxtutmaningar
Lara ut hur man ger feedback till andra

O O O O

Stodja utvecklingen av sjalvutvarderingar

3.2 Kompetensramverk for utbildare
TOC Educator Competency Framework beskriver utvecklingen fran nyborjare till expert:
Niva 1: Grundldggande (0-6 manader)

Grundldaggande forstaelse for retoriska principer
Formaga att underlatta enkla debattformer
Medvetenhet om kulturella hansynstaganden

Inledande fardigheter i bedomning

Niva 2: Utvecklande (6-12 manader)
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Saker facilitering av aldersanpassade debatter
Integrering av kulturella perspektiv

Effektiva differentieringsstrategier
Konsekvent och stodjande feedback

Godkand (12-18 manader)

Anpassning av format for specifika sammanhang
Sofistikerad kulturell brobyggare

Mentorskap for nyare facilitatorer

Innovation inom aktivitetsdesign

Expert (18+ manader)

Ledarskap inom programutveckling
Utbildning av andra utbildare
Forskning och dokumentation av praxis
Paverkansarbete for retorikutbildning

11
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4. Malgrupp

4.1 Profiler och forutsattningar for utbildare

Detta utbildningsprogram vander sig till pedagoger i olika sammanhang som arbetar med
invandrare och mangkulturella elevgrupper:

Primar malgrupp:

Grundskole- och gymnasieldrare

Specialister pa sprakstod

Larare i samhallskunskap och samhallsorienterande @mnen
Samordnare av program efter skoltid

Facilitatorer for samhallsutbildning
Rekommenderade forkunskaper:

Lararlegitimation eller motsvarande erfarenhet

Grundlaggande kainnedom om interaktiva undervisningsmetoder
Engagemang for principer om inkluderande utbildning
Oppenhet for att undersdka personliga kulturella férdomar

Villighet att modellera sarbarhet i inldrningen

Ingen tidigare erfarenhet av debatt kravs Programmet férutsatter ingen tidigare erfarenhet av
debatt eller retorik, utan bygger upp dessa fardigheter fran grunden samtidigt som det utnyttjar
utbildarnas befintliga pedagogiska kunskaper.

4.2 Specifikationer for ungdomsarbetare
Ungdomsledare har unika styrkor nar det galler retorisk facilitering:
Vardefulla egenskaper hos ungdomsarbetare:

Erfarenhet av informella utbildningsmiljoer
Fardigheter i hantering av gruppdynamik
Erfarenhet av kulturell medling
Samhdrighet och fortroende i samhallet

Flexibilitet i tillvdgagangssatt

12
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Specifika utbildningsanpassningar for ungdomsarbetare:

Storre vikt 1aggs vid informella inlarningsstrategier
Fokus pa samhallsbaserade applikationer
Anpassning for andra miljoer an klassrum

Integration med ramverk for ungdomsutveckling
4.3 Sprakliga och kulturella 6vervdaganden
Krav pa sprakkunskaper:

Beharskar vardlandets sprak
Ytterligare sprak ses som en tillgang
Villighet att stédja flersprakiga metoder

Bekvamlighet med kodvaxling i utbildningssammanhang
Forvantningar pa kulturkompetens:

Sjalvmedvetenhet om kulturell identitet och fordomar
Erfarenhet av eller vilja att arbeta tvarkulturellt
Respekt for olika varldsbilder och varderingar

Atagande att motverka diskriminering

Hantering av mangfald bland utbildare: Utbildningen i sig modellerar inkluderande metoder och
stoder utbildare som kan:

Tala vardspraket som ytterligare ett sprak
Kommer sjalva fran invandrarbakgrund
Representera kulturella minoritetsgrupper

Har varierande nivaer av formell utbildning

13
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5. Teoretiskt ramverk for utbildare

5.1 Principer for vuxnas larande i retorikutbildningen

Detta utbildningsprogram bygger pa etablerad teori om vuxenutbildning och tar hansyn till att
larare har rika erfarenheter och specifika utbildningsbehov:

Tillampade andragogiska principer:

1. Sjalvstyrt larande

Utbildare identifierar personliga larandemal
Val av 6vningsamnen och format

O O O

Sjalvutvardering integrerad genomgadende
o Agarskap for professionell utveckling
2. Erfarenhet som resurs

Bygga vidare pa befintlig kunskap om undervisning
Dela med sig av kulturell och spraklig expertis

O O O

Peer teaching och kollaborativt larande
o Reflektion 6ver praktiken
3. Problemcentrerat tillvagagangssatt

Utmaningar i verkliga klassrum
Mojligheter till omedelbar ansokan

O O O

Kontextspecifika |6sningar utvecklade
o Metodik for aktionsforskning
4. Intrinsik motivation

Koppling till professionella varderingar
Paverkan pa studenternas framgang synlig
Personlig utveckling erkdnns

O O O o

Gemenskapens bidrag vardesatts
Element for transformativt larande:

Kritisk granskning av antaganden om debatt och argument
Perspektivforandring avseende flersprakiga elever
Rekonstruktion av ldraridentiteten som facilitator

Utveckling av kritisk medvetenhet
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5.2 Kulturellt ansvarstagande pedagogik

Utbildningen omfattar kulturellt responsiv pedagogik som bade innehall och metod:

Grundlaggande principer:

1. Ramverk for kulturtillgangar

2.

O O O

o

Flersprakighet som kognitiv fordel
Kulturell kunskap som akademisk resurs
Samhallsforbindelser som larande natverk
Identitetsbekraftelse som akademiskt stod

Integration av kritisk pedagogik

O O O

o

Undersokning av makt i klassrumsdiskursen
Utmaning av dominerande kulturella berattelser
Studentinflytande i beslut om laroplaner
Insatser for social rattvisa

3. Tillvagagangssatt for kunskapsfonder

O O O o

Validering av kunskap om hem och samhalle
Integrering av familjens visdom

Samhallet som laroplansresurs

Omsesidiga relationer fér ldrande

Praktiska tillampningar:

Debattera amnen fran samhallsproblem

Bevis inklusive kulturell kunskap

Flera

format for att hedra olika traditioner

Bedomning som vardesatter olika styrkor

15
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5.3 Underldttande respektive instruerande metoder

Utbildningen betonar en grundlaggande férandring fran instruktor till facilitator:

Traditionell undervisningsmodell:

Lararen som kunskapsinnehavare
Fokus pa informationséverforing
Korrekt/inkorrekt binar

Fokus pa individuella prestationer
Standardiserade resultat

Modell for underldttande:

Flera

Lararen som vagledare och medlarare
Fokus pa kunskapsuppbyggnad

giltiga perspektiv

Fokus pa samarbete for att uppna resultat
Differentierade resultat

Utveckling av viktiga fardigheter i facilitering:

1. Tekniker for att stdlla fragor

O O O

(@)

Oppen forfragan
Sokratisk dialog
Strategier for vantetider
Uppfoéljande sondering

2. Ledning av koncernprocesser

O O O

(@)

Strukturer for demokratiskt deltagande
Konflikthantering

Skapa samforstand

Energihantering

3. Neutral hallning Underhall

O O O o

Hantering av personliga asikter
Balanserad presentation av perspektiv
Djavulens advokat-teknik

Erkdnnande av partiskhet

16
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6. Struktur for utbildningsmoduler

6.1 Moduléversikt och progression

Utbildningsprogrammet bestar av sju sammankopplade moduler som levereras under 12
kontakttimmar, med ytterligare sjalvstyrda inlarnings- och évningskomponenter. Den moduladra
strukturen mojliggor ett flexibelt upplagg med bibehallen sammanhédngande kompetensutveckling.

Design av modulprogression:

Del A: Utveckling av personliga fardigheter (Modul 1-4, 8 timmar)

Utbildare utvecklar sin egen formaga att debattera och argumentera

Upplev deltagarnas perspektiv innan du faciliterar
Bygga upp sjalvfortroende genom stodd praktik
Etablera relationer for larande mellan kollegor

Del B: Kulturanpassad implementering (modul 5-7, 4 timmar)

Tillampa fardigheter i mangkulturella sammanhang
Utveckla strategier for kulturell anpassning

Skapa inkluderande larmiljcer

Utforma kontextspecifika implementeringar

Leveransalternativ:

Bwpnp =

Intensivt format: 2 dagar x 6 timmar

Utokat format: 4 sessioner x 3 timmar

Blandat format: 8 timmar fysiskt mote + 4 timmar online
Skolbaserat format: 6 sessioner x 2 timmar med 6vning mellan

17
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6.2 Modul 1: Grundldggande forstaelse for debatten (2 timmar)

Session 1.1: Vad ar debatt? (45 minuter)

Larandemal:
e Skilja debatt fran argument eller konflikt
e |dentifiera viktiga inslag i en strukturerad debatt
e Erkdnna debattens roll i demokratisk utbildning
o Koppla debatten till ramverk for barns rattigheter

Inledande aktivitet: Myth-Busting (15 minuter) Deltagarna utforskar och utmanar vanliga
missuppfattningar:

"Debatt handlar om att vinna argument"
"Endast sakra talare kan debattera"
"Debatt kraver omfattande amneskunskaper"

"Kulturella skillnader skapar hinder fér debatt"
Introduktion av kdrnbegrepp (30 minuter)

Definition: Strukturerad dialog for att utforska komplexa fragor

[ ]

e Demokratiskt kompetensbyggande syfte

e Element: Struktur, bevis, respekt, fokus pa larande
[ )

Grundlaggande terminologi och roller
Fragor for reflektion:

e Hur skiljer sig debatten fran de diskussioner i klassrummet som du for narvarande leder?
o Vad ar det som lockar eller oroar dig med att leda debatter?
e Hur kan debatten stodja dina flersprakiga elever?

Session 1.2: Att uppleva debatten som deltagare (75 minuter)

Uppvirmningsdebatt Aktivitet (45 minuter) Amne: "Skolor bér férldnga sin dag for att ge mer

sprakstod"
® Slumpmassig gruppindelning
o Forenklat format med tydlig struktur
e Fokusera pa att uppleva snarare an att prestera
e Facilitatorn modellerar stédjande vagledning

18



Co-funded by
the European Union

Strukturerad reflektion (30 minuter)

Fysiska utmaningar noterade
Upplevda kdnslomassiga reaktioner
Strategier som vaxte fram naturligt
Insikter for studentupplevelsen

Viktiga slutsatser:

Empatisk facilitering bygger pa personliga erfarenheter
Struktur ger trygghet for risktagande

Det finns flera giltiga tillvdgagangssatt
Forberedelsetiden ar avgorande

6.3 Modul 2: Att bygga upp fardigheter i argumentation (2 timmar)

Session 2.1: Ett arguments anatomi (60 minuter)

Introduktion till PEEL-strukturen (20 minuter)

Punkt: Tydligt pastadende eller standpunkt
Bevis: Stodjande fakta, exempel, data
Forklaring: Hur bevisen stoder punkten
Lank: Koppling till ett bredare debattamne

Kulturella anpassningar av PEEL:

Ovningsaktivitet: Bygga upp argument (25 minuter) Arbeta i kulturellt blandade par:

Narrativa bevis i manga kulturer
Cirkular vs. linjar forklaringsstil
Kollektiva kontra individuella exempel
Ordspraksord och visdom som bevis

Valj ett kulturellt relevant amne

Konstruera argument med hjalp av PEEL
Inkludera bade forskning och kulturella bevis
Ova pa att uttrycka dig tydligt
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Peer review-processen (15 minuter)

Protokoll for strukturerad aterkoppling
Fokus pa tydlighet och anvdandning av bevis
Erkannande av kulturella styrkor

Forslag till utveckling
Session 2.2: Utvardering av bevis och kallor (60 minuter)
Olika typer av bevis i mangkulturella sammanhang (20 minuter)

Akademiska kallor: Forskning, statistik, expertutlatanden
Kulturell kunskap: Gemenskapens visdom, traditionella metoder
Levd erfarenhet: Personliga berattelser och familjeberattelser
Aktuella handelser: Nyheter och aktuella exempel

Al

Analogier och metaforer: Kulturella jamforelser
Kvalitetskriterier for olika bevismaterial (20 minuter)

Trovardighet i ett kulturellt sammanhang
Relevans for det specifika argumentet
Tillrackligt for stod for fordringar

Balans mellan olika typer av bevis

Tillganglighet for publiken
Ovning: Workshop om utvirdering av evidens (20 minuter) Smagrupper utvirderar evidenspaket:

Blandning av olika typer av bevis som tillhandahalls
Kulturellt perspektiv tillampas pa utvardering
Diskussion om relativa styrkor

Skapande av bevishierarki

6.4 Modul 3: Underlatta diskussion och hantera meningsskiljaktigheter (2 timmar)
Session 3.1: Att skapa sdkra utrymmen for dialog (60 minuter)
Upprétta grundregler tillsammans (20 minuter) Process for att skapa tillsammans med eleverna:

Brainstorma behov for respektfull dialog

Oversitta abstrakta begrepp till konkreta beteenden
Inkludera kulturella kommunikationsnormer

Skapa system for ansvarsutkravande

AW e

Regelbunden 6versyn och forfining
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Modellering av inkluderande sprak (20 minuter)

Omformulera konfrontativa svar
Bekrafta samtidigt som du utmanar
Bygga vidare pa partiell forstaelse
Uppmuntra till férdjupning
Hantering av dominerande roster

Ovning: Scenarier fér facilitering (20 minuter) Rollspel om vanliga utmaningar:

Student dominerar diskussionen
Kulturellt kansligt amne dyker upp
Sprakbarriar frustrerar deltagare
Personliga angrepp forekommer
Kanslomassig respons pa amnet

Session 3.2: Hantering av heta stunder och kdnslomassiga reaktioner (60 minuter)

Att forsta utlosande faktorer i mangkulturella miljéer (15 minuter)

Immigrationsrelaterat trauma

Moten med kulturella stereotyper
Upplevelser av spraklig skam

Momenten da identiteten ogiltigforklaras
Referenser till historiska konflikter

Strategier for nedtrappning (25 minuter)

1.

2.

Protokoll for omedelbar respons

Pausa och bekrafta intensiteten
Bekréafta kanslor utan att stodja standpunkter

O O O

Fokusera pa inlarningsmalen
O Erbjuda bearbetningsalternativ
Kulturell kanslighet vid de-eskalering

Kanna igen skillnader i kulturella uttryck
Undvik skambaserade interventioner
Inkludera samhallets varderingar i svaret

O O O O

Erbjuda alternativ som raddar ansiktet
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Ovning: Nédligesévningar (20 minuter)

Ovning i skriptade scenarier
Coachning och feedback fran kollegor
Utveckling av personliga manus

Starkt sjalvfortroende genom repetition

6.5 Modul 4: Bedomning och aterkoppling i debatt (2 timmar)
Session 4.1: Kulturellt responsiv utformning av bedémningar (60 minuter)
Holistisk bedomningsfilosofi (20 minuter) Att ga bortom ramverk med vinna/forlora:

Tillvaxt framfor resultat

Process vid sidan av produkt
Anstrangning och risktagande varderas
Kulturella bidrag uppmarksammas

Flersprakig kompetens krediterad

Utveckling av bedomningskriterier (20 minuter) Gemensamt skapande av kulturellt responsiva
kriterier:

Argumentkonstruktion i olika kulturer
Bevisanvandning inklusive kulturell kunskap
Indikatorer for respektfullt engagemang
Tydlighet i kommunikationen pa L2
Demonstration av kritiskt tankande

Kulturella brobyggarinsatser
Verktyg och dokumentation (20 minuter)

Portféljbaserade metoder

Alternativ for videoreflektion
Integrering av kollegial bedomning
Byggnadsstallningar for sjalvutvardering

System for uppfoljning av framsteg
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Session 4.2: Feedback som verktyg for larande (60 minuter)
Principer for tillvaxtorienterad feedback (15 minuter)

Specifikt beteendefokus
Handlingsbara nasta steg
Erkannande av kulturella styrkor
Risktagande hyllat

Framsteg framfor perfektion
Feedback-tekniker for flersprakiga elever (25 minuter)

System for visuell aterkoppling

Alternativ for aterkoppling pa modersmalet
Stod for oversattning av kollegor

Inspelad feedback for upprepning

Gester och demonstrationer
Studentledda aterkopplingssystem (20 minuter) Att ldra studenterna att ge aterkoppling:

Meningsstartare pa flera sprak
Protokoll for kulturell uppskattning
Ramverk for konstruktiv kritik

Integration av sjalvutvardering
6.6 Modul 5: Foérsta dina mangkulturella elever (1 timme)
Session 5.1: Tillgangsbaserad utveckling av tankesétt (30 minuter)

Omformuleringsévning (15 minuter) Omvandla beskrivningar av underskott till redovisning av

tillgangar:
e "Begrdnsad engelska" - "Framvaxande flersprakig"
e "Saknar bakgrundskunskap" - "Bidrar med annan kunskap"
e "For tyst" - "Genomtankt processor"
e "Argumenterar pa ett annorlunda satt" - "Ger ett kulturellt perspektiv"

Praktisk kartlaggning av tillgangar (15 minuter)

e Inventering av sprakliga repertoarer
® Granskning av kulturell kunskap
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Kartlaggning av samhallsférbindelser
Identitet styrka erkdannande
Identifiering av motstandskraftsfaktorer

Session 5.2: Kulturella kommunikationsmonster (30 minuter)

Variationer i kommunikationsstil (15 minuter) Forstaelse for kulturella skillnader:

Hog kontext kontra lag kontext

Direkt kontra indirekt argumentation
Individuell kontra kollektiv tillskrivning
Linjart kontra cirkulart berattande
Tystnad som kommunikation

Strategier for inkluderande anpassning (15 minuter)

Flera strukturer for deltagande
Varierande svarstidstillagg
Alternativa uttrycksformer
Kulturella medlarroller
Tillstand for kodvaxling

6.7 Modul 6: Anpassning av debattformat for mangkulturella miljoer (1,5 timmar)

Session 6.1: Strategisk flersprakig integration (45 minuter)

Heritage Language som kognitiv resurs (20 minuter) Nar och hur L1 ska integreras:

Konceptutvecklingsfaser

Stod for komplexa resonemang
Forklaring av kulturellt begrepp
Forbattrat samarbete mellan kollegor
Mojligheter till familjeengagemang

Scaffolding-strategier (25 minuter) Att bygga broar mellan sprak:

Aktiviteter for igenkdnning av kognater
Konceptkartlaggning pa olika sprak
Protokoll for 6versattningspartnerskap
System for visuellt stod

Graderad sprakutgivning
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Session 6.2: Kulturellt relevant laroplan (45 minuter)

Kriterier for val av amne (20 minuter) Sakerstalla ett meningsfullt engagemang:

Test av samhdllsrelevans
Potential for flera perspektiv
Kulturell sakerhetsbedémning
Aldersanpassad komplexitet
Atgardsmojlighet inkludering

Workshop om dmnesutveckling (25 minuter)

Brainstorming kring samhallsfragor
Kartlaggning av kulturella perspektiv
Identifiering av kalla for bevismaterial
Process for screening av kanslighet
Integration av studentroster

6.8 Modul 7: Att leda debatter med kulturellt ansvar (1,5 timmar)

Session 7.1: Forberedelser infor debatten - Excellence (45 minuter)

Utokade férberedelseprotokoll (20 minuter) Stod for olika elever:

Aktivering av kulturell kunskap
Flersprakig tid for brainstorming

Stod for bevisinsamling

Strukturer for repetition av argument
Aktiviteter for att stdrka sjalvfortroendet

Strategier for differentiering (25 minuter)

Rollférdelning efter styrka

Flexibla maojligheter till tidsanpassning
Flera uttrycksmoijligheter

System for kamratstod

Variationer i framgangskriterierna
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Session 7.2: Masterlig facilitering under debatter (45 minuter)

Beslutsfattande i stundens ingivelse (20 minuter)

Att bygga kulturella broar (25 minuter) Underlattande for forstaelse:

Dynamik i lasgruppen

Tidpunkt for intervention

Stod utan att rddda

Utmana utan att évervaldiga
Navigering i kulturella konflikter

Framhavande av kopplingar
Overséattning av kulturella begrepp
Hitta gemensamma varderingar
Att hylla olikheter

Modellering av nyfikenhet
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7. Riktlinjer for genomforande

7.1 Metoder for tillhandahallande av utbildning

Programmet anvander flera olika leveransmetoder for att tillgodose olika inlarningsstilar och
sammanhang:

Workshops ansikte mot ansikte

Primart leveranssatt for karnmoduler
Interaktivt, erfarenhetsbaserat larande
Omedelbar 6vning och feedback
Uppbyggnad av relationer med kamrater

70% av den totala traningstiden
Komponenter for larande online

Kompletterande resurser och lasningar
Videoexempel pa facilitering

Forum for reflektion

Plattformar for resursdelning

20% av den totala traningstiden
Praxisbaserat larande

Genomfdrande mellan sessioner

Moijligheter till kollegial observation
Dokumenterade reflektioner 6ver praktiken
Erfarenheter av facilitering genom mentorskap

10% av den totala traningstiden
Blended Learning-alternativ For partners med geografiska eller tidsmassiga begransningar:

Grundldggande begrepp online, 6vning face-to-face
Synkrona online-workshops med grupprum
Asynkrona diskussionsforum

Lokala praktikgrupper med virtuellt mentorskap
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7.2 Schema och tidsfordelning

Standardutbildningsschema (12 kontakttimmar)

Alternativ A: Tva dagars intensivkurs

e Dag 1: Modulerna 1-3 (6 timmar)

o 9:00-10:30: Modul 1
o 10:45-12:15: Modul 2
o 13:00-15:00: Modul 3

e Dag 2: Modulerna 4-7 (6 timmar)

9:00-11:00: Modul 4

11:15-12:15: Modul 5
13:00-14:30: Modul 6
14:45-16:15: Modul 7

O O O o

Alternativ B: Serie med fyra sessioner

Session 1: Modulerna 1-2 (3 timmar)
Session 2: Modul 3 (2 timmar) + Ovning
Session 3: Modul 4 (2 timmar) + Ovning
Session 4: Modulerna 5-7 (3 timmar)

Alternativ C: Utokad professionell utveckling

Sex 2-timmars sessioner under 6 veckor
Ovningsimplementering mellan sessionerna
Komponenter for kollegial observation
Gradvis uppbyggnad av fardigheter
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7.3 Krav pa resurser

Human Resources

Ledande utbildare med expertis inom debatt och mangkulturell utbildning
Bitradande facilitatorer for grupparbeten (ratio 1:10)

Gasttalare fran invandrargrupper

Studentdemonstratorer for modellering

Fysiska resurser

Mojlighet till flexibel placering av saten
Vaggutrymme for att satta upp grupparbeten
Utrymmen for smagrupper

Teknik for videoexempel

Materiella resurser

Handbdcker for deltagarna pa relevanta sprak
Mallar for uppbyggnad av argument

Ramverk for utvardering av evidens

Exempel pa bedomningsmatris

Protokoll for hantering av nddsituationer
Guider for kulturell kommunikation

Digitala resurser

Tillgang till onlineplattform
Videobibliotek med debatter
Digitala samarbetsverktyg
Tillgang till resursforvar
Kommunikationsforum
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7.4 Anpassningar i partnerlanderna
Varje partnerland bor anpassa utbildningen till lokala forhallanden:
Grekland Anpassningar

Integration med befintliga ramverk for interkulturell utbildning
Tyngdpunkt pa integration av flyktingar

Grekisk demokrati historiska kopplingar

Partnerskap med lokala NGO:er

Spanien Anpassningar

Anknytning till regional sprakpolitik
Fokus pa migration i Latinamerika
Medverkan av organisationer i det civila samhallet

Implementering av samhallscenter
Sverige Anpassningar

Integration med folkbildningstraditioner
Tonvikt pa metoder for att skapa samforstand
Kontakter med ungdomsrad

Fokus pa program efter skoltid
Italien Anpassningar

Migrationssammanhang i Medelhavsomradet
Fokus pa familjeengagemang
Partnerskap med lokalsamhallet

Integration av kulturell formedling
Cypern Anpassningar

e Samband mellan freds- och demokratiutbildning
e Hansyn till flera sprak
e® Partnerskap mellan olika befolkningsgrupper
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8. Bedomning och certifiering

8.1 Bedémning av lararkompetens

Beddmningsmetoderna speglar den inkluderande och tillvaxtorienterade filosofi som anvands for
beddmning av studenter:

Portfoliobaserad bedémning Larare sammanstaller bevis pa larande:

Reflektionsdagbdcker fran varje modul
Videoklipp av facilitering av 6évningar
Anpassningar av lektionsplaner skapade
Feedback fran studenter samlas in
Anteckningar fran kollegial observation

Berattelse om personlig utveckling
Demonstrationer av kompetenser

Underlatta en minidebatt med kollegor
Utforma en kulturellt anpassad debattaktivitet
Svara pa utmanande scenarier

Ge feedback demonstration

Skapa bedémningsmatris
Komponenter i sjdlvutvdrderingen

Kartlaggning av kompetens fore utbildning
Reflektion oéver framsteg vid halvtid

Slutlig sjalvutvardering

Malsattning for fortsatt tillvaxt

Identifiering av styrkor och utmaningar
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8.2 Krav for praktisk demonstration

For att fa certifiering maste utbildare visa:

1. Fardigheter i facilitering

20-minuters debattfacilitering med referensgrupp
Lampliga byggnadsstallningar for olika elever
Effektiv tidshantering

Strategier for inkluderande deltagande
Konstruktiv feedback

2. Planeringskompetens

Kulturellt anpassad lektionsplan
Differentieringsstrategier inkluderade
Utvarderingsplan utvecklad

Material anpassat for sammanhanget
Studentinflytande integrerat

3. Reflektion och tillvaxt

Skriftlig reflektion dver praktiken
Identifiering av tillvdxtomraden
Handlingsplan for genomférande
Engagemang for kontinuerligt larande
Planer for deltagande i natverk
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8.3 Kriterier for certifiering
Certifieringsnivaer:
Grundlaggande certifikat

Narvaro vid alla kirnmoduler
Framgangsrik demonstration av facilitering
Grundldaggande inlamning av portfolj

Engagemang for implementering
Avancerat certifikat

Grundlaggande krav plus:

20 timmars dokumenterad praktik
Mentorskap for ny facilitator
Innovation inom anpasshing

Dokumentation av studentresultat
Certifikat for utbildare

Avancerade krav plus:

50 timmars erfarenhet av facilitering
Assistans vid leverans av utbildning
Bidrag till resursutveckling

Forsknings- eller dokumentationsprojekt
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9. Stod och uppfoljning

9.1 Fortlopande professionell utveckling
Larandet fortsatter efter den inledande utbildningen genom strukturerat stod:
Ovningscirklar varje manad

Underlattade peer learning-grupper
Utmana problemlésningen

Dela med dig av framgangshistorier
Moijligheter att 6va fardigheter

Bidrag fran gastande experter
Kvartalsvisa workshops om fardigheter

Avancerade tekniker for facilitering
Nya aktivitetsformat

Integration av teknik
Uppdateringssessioner om forskning

Fordjupning av kulturell kompetens
Arlig TOC-konferens for utbildare

Utbyte av erfarenheter mellan lander
Presentationer av basta praxis
Mojligheter for studenter att visa upp sig
Moten for politisk dialog

Forstarkning av natverk
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9.2 Natverk for kollegialt lIarande

Lokala natverk

Skolbaserade larteam
Ovningsgemenskaper pa distriktsniva
Samarbete med ungdomsorganisationer
Partnerskap med universitet

Kontakter med frivilligorganisationer

Nationella ndtverk

Plattformar for samarbete online
System for resursdelning

Program for mentorskap mellan kollegor
Cirklar for kvalitetssakring

Inkubatorer for innovation

Internationella natverk

Utbyte av TOC-partners
Moijligheter till virtuell observation
Resursutveckling i samarbete
Partnerskap inom forskning
Gemensamma studentaktiviteter

Natverksaktiviteter:

Virtuella moten varje manad
Gemensam lésning av utmaningar
Samskapande av resurser
Partnerskap for kollegial handledning
Projekt for aktionsforskning
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9.3 Plattform for delning av resurser

Digitalt forvar Innehall:

Mallar for lektionsplaner

Anpassning av aktiviteter efter alder/niva
Bibliotek med bedémningsverktyg
Videoexempel med anteckningar
Studentmaterial pa flera sprak

Protokoll fér hantering av nédsituationer
Forskningsartiklar och uppdateringar

Forvantningar pa bidrag:

Varje utbildare delar 2 resurser arligen
Peer review av delat material
Kontinuerlig forbattring av resurser
Oversattningsstdd for viktiga material
Protokoll for tillskrivning och bekraftelse

Kvalitetssakring:

Peer review-process
Anpassning av studentresultat
Kontroll av kulturell lamplighet
Tillganglighetsstandarder

Regelbundna uppdateringar och revideringar
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10. Overvakning och utvirdering

10.1 Matt pa utbildningens effektivitet
Omedelbara resultat (0-3 manader)

Lararnas fortroende

Resultat av kunskapsbedémning
Demonstration av fardigheter kvalitet
Planering av implementering slutford

Deltagande i natverk
Resultat pa kort sikt (3-6 manader)

Antal debatter som underlattats
Deltagande av studenter

Anvanda anpassningsstrategier
Uppkomna och hanterade utmaningar

Utnyttjande av kamratstod
Resultat pa medellang sikt (6-12 manader)

Studenternas kompetensutveckling dokumenterad
Evidens for inkluderande arbetssatt

Exempel pa kulturella brobyggare

Nivaer fér samhallsengagemang

Indikatorer for programmets hallbarhet
Utvarderingsmetoder:

Enkater fore och efter utbildning

Rubriker for demonstration av fardigheter
Loggar for implementering

Insamling av feedback fran studenter
Protokoll for kollegial observation
Diskussioner i fokusgrupper

Foto-/videodokumentation
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10.2 Paverkan pa studenternas resultat

Indikatorer pa studentniva:

Deltagarfrekvens per demografisk grupp
Utveckling av kommunikationsfardigheter
Demonstrationer av kritiskt tdnkande
Uttryck for kulturell stolthet

Aktiviteter for demokratiskt engagemang
Kopplingar till akademiska prestationer
Social-emotionell tillvaxt

Indikatorer pa klassrumsniva:

Inkluderande klimatatgarder
Kvalitet pa kamratrelationer
Mangkulturell forstaelse
Forbattrad konfliktlosning
Kollaborativt larande 6kar
Nivaer av familjeengagemang

Indikatorer pa skolniva:

Antagandegrad for program
Politiskt inflytande

Partnerskap med gemenskapen
Resursfordelning
Hallbarhetsplanering

Initiativ for replikering
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10.3 Kontinuerlig forbattringsprocess

Aterkopplingsslingor:

1. Feedback fran utbildare

O O O O

o

Utvarderingar efter utbildning
Undersokningar efter halva genomférandet
Arlig omfattande granskning

System for forslagslador

Diskussioner i fokusgrupper

2. Studenternas rost

O O O O

(@)

Regelbunden insamling av feedback
Radgivande grupper for ungdomar
Studentledd utvardering

Alternativ for kreativa uttryck
Anonyma ingangskanaler

3. Gemenskapens synpunkter

O O 0O o o

Feedback fran foraldrar/vardnadshavare
Samrad med ledare i samhallet

Kulturell organisation

Arbetsgivarens perspektiv

Sparning av samhaéllsengagemang

Implementering av forbattringar:

Kvartalsvisa uppfoljningsmaoten

Arliga uppdateringar av laroplanen

Responsiva anpassningsprotokoll

Pilotprogram for innovation

Processer for integrering av forskning
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11. Bilagor

11.1 Mallar for utbildningsmaterial
A. Mall fér argumentkonstruktion (flersprakig)
Engelsk version:

MIN ARGUMENTATIONSBYGGARE

Min huvudpunkt (P):

Min bevisning (E):
O Forskning/Statistik:

O Kulturell kunskap:

0 Personlig erfarenhet:

o Aktuella exempel:

Min férklaring (E):
Hur stéder detta bevis min poang?

Min lank (L):
Hur hanger detta ihop med vart debattamne?
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B. Planeringsmall for facilitering

KULTURELLT LYHORD DEBATTPLAN

Amne:

Aldersgrupp: Spraknivaer:

Kulturella 6évervaganden:

- Kénsliga aspekter:

- Kulturella tillgdngar att dra nytta av:

- Potentiella konflikter:

Differentieringsstrategier:

- For nya talare:

- For talare av kulturarv:

- For sjalvsakra talare:

Fokus for bedomningen:

- Larandemal:

- Indikatorer for framgang:

- Feedbackmetoder:
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11.2 Bedémningsmatriser

A. Kompetensbeskrivning fér handledning av utbildare

Kompetensomrad
e

Utveckling

Lamplig

Avancerad

Skapa en
inkluderande miljo

Faststaller
grundlaggande
spelregler; nagra
elever deltar

Alla elever har
mojligheter; kulturella
skillnader erkanns

Dynamiska
inkluderingsstrategier
; studenter leder
inkluderingsarbetet

Hantering av
flersprakigt
deltagande

Tillater L1-
anvandning ibland;
huvudsakligen
engelskfokuserad

Strategisk L1-
integration;
byggnadsstallningar
for forstaelse

Somlost flersprakigt
flode; studenterna
kan tryggt 6versatta
till andra sprak

Underlétta kritiskt

Staller

Utmanar till djupare

Studenter genererar

tinkande grundlaggande tankande; kopplar kritiska fragor; tydlig
fragor; accepterar | samman idéer metakognition
ytliga svar

Ge feedback Allmant berém,; Balanserad, specifik Eleverna gor en

nagra specifika
kommentarer

feedback;
tillvaxtorienterad

korrekt
sjalvutvardering;
kamratresponsen ar
sofistikerad

Kulturell lyhérdhet

Medveten om
olikheter; stravar
efter inkludering

Integrerar aktivt
kulturella perspektiv

Studenter
Overbryggar kulturer
pa egen hand;
innovation inom
inkludering
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uppfattning

Kompetensomra Borjan Utveckling Att uppna Overskridande
de

Konstruktion av | Yttrande fran | Asikt + skal Tydlig punkt med | Flera bevis,

argument stater bevis nyanserad

Kulturell Delar Kopplar till Overbryggar Fornyar

integration personlig kultur kulturer anslutningar

Respektfullt Lyssnar tyst Svarar artigt Bygger vidare pa | Underlattar for
engagemang idéer andra
Sprakutveckling | Grundlaggan | Utvidgat Fortroendefull Sofistikerad

de ordforrad | uttryck kommunikation anvandning
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11.3 Exempel pa utbildningsplan
INTENSIVT SCHEMA FOR TVA DAGAR
Dag 1: Bygga grunden

8:30-9:00 Registrering, valkomstcirkel
9:00-10:30 Modul 1: Att forsta debatten
- Aktivitet for att avliva myter
- Centrala begrepp
- Erfarenhetsdebatt
10:30-10:45 Paus for forfriskningar
10:45-12:15 Modul 2: Konstruktion av argument
- PEEL-struktur
- Typer av kulturella bevis
- Ovning och kollegial granskning
12:15-13:00 Lunch (kulturellt potluck uppmuntras)
13:00-15:00 Modul 3: Fardigheter i facilitering
- Skapande av sakra utrymmen
- Hantering av meningsskiljaktigheter
- Ovningsscenarier
15:00-15:15 Reflektionscirkel
15:15 Avslutning dag 1

Dag 2: Kulturell lyhordhet

8:30-9:00 Oppningscirkel, reflektioner dag 1
9:00-11:00 Modul 4: Bedémning och aterkoppling
- Utformning av holistisk bedomning
- Tekniker for aterkoppling
- Studenternas sjalvutvardering
11:00-11:15 Energizer-paus
11:15-12:15 Modul 5: Forstaelse for elever
- Tillgangsbaserat tankesatt
- Kommunikationsmoénster
12:15-13:00 Lunch & natverkande
13:00-14:30 Modul 6: Anpassning av format
- Flersprakiga strategier
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- Workshop for amnesval
14:30-14:45 Rorelsepaus

14:45-16:15 Modul 7: Planering av genomférande
- Protokoll for beredning
- Planering av forsta debatten
16:15-16:45 Avslutningsceremoni
- Ataganden
- Uppbyggnad av natverk
- Firande

11.4 Protokoll for hantering av nédsituationer
A. Nar kulturkonflikter uppstar
Omedelbart svar:

Aktivitet for paus: "Lat oss ta en stund ..."
Bekrafta spanningar: "Jag marker att olika perspektiv vaxer fram ...
Paminn om véarderingar: "Kom ihag vart atagande att forsta ..."

P wnN R

Omformulera som larande: "Det har ar ett tillfdlle att lara sig om olika asikter...
Uppfoljning av atgarder:

Privata samtal med berérda studenter

Medverkan av kulturférmedlare vid behov
Reparativ cirkel om sa ar lampligt

Dokumentation for framtida forebyggande atgarder

Samrad med lokalsamhallet om det ar allvarligt
B. Nar elever upplever kanslomassiga utlosande faktorer
Igenkdnningstecken:

Plotslig tillbakadragenhet eller tystnad
Kanslomassigt utbrott eller tarar
Aggressiv verbal respons

Fysiska tecken pa oro

Begaran om uttrade
Svarsprotokoll:

1. Sakerstdll omedelbar sékerhet
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Erbjud valmojligheter: "Vill du ga ut eller ska vi ta en paus?"
Tilldela peer support om sa ar lampligt

Fortsatt med kanslighet for gruppen
Folj upp individuellt

C. Nér sprakbarriarer skapar kris

Forebyggande strategier:

Visuellt stod alltid tillgangligt

Peer Translators identifierade
Brytningsoptioner normaliserade

Framgang omdefinieras pa ett inkluderande satt

Krishantering:

1
2.
3.
4
5

Normalisera kampen omedelbart
Erbjuda flera kommunikationsalternativ
Engagera stod fran kollegor

. Justera forvantningarna

Hylla anstrangningen oavsett
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12. Slutsatser

Detta protokolldokument for specialutbildningen i retorikspel utgor ett omfattande ramverk for att
forbereda pedagoger for att underlatta transformativ demokratisk utbildning. Genom att
kombinera rigorés kompetensutveckling med kulturellt lyhérd pedagogik ger programmet larare
mojlighet att skapa inkluderande utrymmen dar alla ungdomar - oavsett spraklig eller kulturell

bakgrund - kan utveckla sina roster och delta pa ett meningsfullt satt i det demokratiska samhallet.

Framgangen for detta utbildningsprogram beror inte bara pa kvaliteten pa den inledande
forberedelsen utan ocksa pa det pagaende engagemanget for reflekterande praktik, kollegialt
larande och kontinuerlig forbattring. Nar utbildare implementerar dessa metoder ansluter de sig till

en vaxande grupp av praktiker som arbetar for jamlik utbildning och demokratiskt deltagande.

Genom detta arbete bidrar vi till att bygga samhallen dar mangfald hyllas, dar flera perspektiv
vardesatts och dar varje ung person har verktygen och sjalvfértroendet att forma sina samhallen
och sin framtid. Detta ar det djupa ansvar och den mdjlighet som en kulturellt lyhérd

retorikutbildning innebar.
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